
Информация о деятельности МЦПК 
 

1. Количество обученных: 131 

1.1. всего 131 слушатель 

1.2. в т.ч. за счет средств работодателей 2 человека 

1.3. в т.ч. за счет средств службы занятости населения 10 человек 

1.4. в т.ч. за счет средств физических лиц 119 человек 

1.5. в т.ч. пенсионного возраста 0 человек 

1.6. в т.ч. безработных граждан 10 человек 

1.7. в т.ч. студентов ПОО 117 человек 

1.8. в т.ч. студентов учреждений высшего образования 0 человек 

 

2. Перечень реализованных программ профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации. По каждой программе 

указать: 

 

Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования 

 

2.1. количество часов на освоение 280, 320 часов  

2.2. основа для определения содержания программы (профессиональный 

стандарт, отраслевые регламенты, техническая и технологическая 

документация работодателей) – профессиональный стандарт 

2.3. участие представителей работодателей в разработке программы 

(должность, организация) Петраш Сергей Николаевич – зам. начальника 

электрохозяйства филиала АО «Кузбассэнерго» - «Кемеровская теплосе-

тевая компания» 

2.4. эксперты, согласование программы (должность, организация) 

2.5. участие представителей работодателей в реализации программы в 

качестве преподавателей, руководителей практики (указать 

дисциплину, модуль, раздел, количество часов, должность, 

организация)  

2.6. проведение теоретических и практических занятий (кроме 

производственной практики) на базе организации-работодателя 

(указать дисциплину, модуль, раздел, тему, количество часов, 

организацию) 

2.7. производственная практика (количество часов, принимающие 

организации) ПАО «Химпром», «СДС-Строй» 

2.8. участие работодателей в разработке заданий для итоговой 

аттестации выпускников и процедуре ее проведения. Петраш Сергей Нико-

лаевич – начальник службы электрохозяйства филиала АО «Кузбассэнер-

го» - «Кемеровская теплосетевая компания» 

 

 

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 

2.1. количество часов на освоение 280  



2.2. основа для определения содержания программы (профессиональный 

стандарт, отраслевые регламенты, техническая и технологическая 

документация работодателей) – профессиональный стандарт 

2.3. участие представителей работодателей в разработке программы 

(должность, организация) Шевченко Н.П. – директор ООО «УК на Воро-

шилова» 

2.4. эксперты, согласование программы (должность, организация) 

2.5. участие представителей работодателей в реализации программы в 

качестве преподавателей, руководителей практики (указать 

дисциплину, модуль, раздел, количество часов, должность, 

организация)  

2.6. проведение теоретических и практических занятий (кроме 

производственной практики) на базе организации-работодателя 

(указать дисциплину, модуль, раздел, тему, количество часов, 

организацию) 

2.7. производственная практика (количество часов, принимающие 

организации)  

2.8. участие работодателей в разработке заданий для итоговой 

аттестации выпускников и процедуре ее проведения. Шевченко Н.П. – ди-

ректор ООО «УК на Ворошилова» 

 

 

 

 

 



3. Перечень профориентационных мероприятий с указанием количества участников и места проведения 

 

Дата проведения Название мероприятия  Место проведения Количество участников 

с 11.03-19.03  Экскурсии в рамкахVII Открытого 

регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» - 2021 в 

Кузбассе 

ККСТ 384 

26.03.21 Экскурсия для учащихся 8-9 

классов СОШ № 73 г. Ленинск-

Кузнецкий 

ККСТ 40 

09.04.21 «Ярмарка вакансий» г. Гурьевск Центр занятости г. 

Гурьевска 

70 

13.04.21 «Куда пойти учиться» г. Белово Центр занятости г. 

Белово 

403 

21.04.21 «Активизация» для студентов 

ККСТ I курс 

ККСТ 427 

23.04.21 «Кузбас – Родина сильных» г. 

Топки 

СОШ №2 г. Топки 58 

30.04.21 «День открытых дверей в ГПОУ 

ККСТ»  

ККСТ 153 

04.06.21  «Я выбираю профкссию» КРИРПО 103 

ИТОГО: 1638 
 


