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1. Общие сведения об образовательной организации. Система 

управления организации 

Полное наименование образовательного учреждения Государственное 

профессиональное образовательное учреждение «Кемеровский коммунально-

строительный техникум» имени В.И. Заузелкова (далее – ГПОУ ККСТ, 

учреждение). Государственное профессиональное образовательное 

учреждение «Кемеровский коммунально-строительный техникум» имени 

В.И. Заузелкова был образован в 1971 г. по приказу Министра жилищно-

коммунального хозяйства РСФСР от 01.04.1971 года № 167. 

Постановлением № 603 от 25 декабря 2013 года Коллегии 

администрации Кемеровской области государственному образовательному 

учреждению среднего профессионального образования «Кемеровский 

строительный техникум» присвоено имя Виктора Ивановича Заузелкова. 

ГОУ СПО «Кемеровский коммунально-строительный техникум» 

переименован в ГОУ СПО «Кемеровский коммунально-строительный 

техникум» имени В.И. Заузелкова (приказ Департамента образования и науки 

Кемеровской области № 91 от 24.01.2014, приказ по техникуму № 26 от 

04.03.2014). 

ГОУ СПО «Кемеровский коммунально-строительный техникум» имени 

В.И. Заузелкова переименован в ГПОУ «Кемеровский коммунально-

строительный техникум» имени В.И. Заузелкова (приказ Департамента 

образования и науки Кемеровской области № 2343 от 17.12.2015, приказ по 

техникуму № 5-а от 22.01.2016). Место нахождения Учреждения: 650070, 

Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Тухачевского, 23а. 

ГПОУ ККСТ имеет право на ведение образовательной деятельности 

согласно действующей лицензии № 15784 от 19 февраля 2016 г., выданной 

Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Кемеровской области. В соответствии с приложением к данной лицензии 

учреждение имеет право на осуществление образовательной деятельности по 

профессиональному образованию (19 образовательных программ по 

направлениям), профессиональному образованию и дополнительному 

образованию (дополнительное профессиональное образование, 

дополнительное образование детей и взрослых). 

Образовательная деятельность по основным профессиональным 

образовательным программам осуществляется на основании свидетельства о 

государственной аккредитации № 3432 от 14 мая 2019 г., выданного 

Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Кемеровской области. 

Непосредственное управление деятельностью ГПОУ ККСТ 

осуществляет директор Замма Ольга Алексеевна, который действует в 

соответствии с Уставом учреждения. 

Управление ГПОУ ККСТ строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Реализация этих принципов осуществляется через 

непосредственное управление деятельностью учреждения директором и 

функционирование системы административных органов, то есть построение 

вертикально-горизонтальной структуры управления (рис. №1).  
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В соответствии с Уставом ГПОУ ККСТ коллегиальными органами 

управления являются: общее собрание (конференция) работников и 

обучающихся, совет профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, управляющий совет, педагогический совет, 

методический совет, студенческий совет.  

 
 

Рис. № 1 Структура и органы управления ГПОУ ККСТ 

 

Сайт ГПОУ ККСТ является электронным общедоступным 

информационным ресурсом, размещенным в сети «Интернет» (www.ккст.рф) 

Информация, представленная на Сайте учреждения, является открытой и 

общедоступной. Сайт содержит материалы, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации. Права на все информационные 

материалы, размещённые на Сайте, принадлежат ГПОУ ККСТ, кроме 

случаев, оговорённых в соглашениях с авторами работ. При перепечатке 

материалов с Сайта ссылка обязательна. Общая координация работ по 

наполнению и развитию Сайта, руководство обеспечением 

функционирования Сайта, а также ответственность за содержание 

информации, представленной на Сайте, возлагается на заместителей 

директора по административно-хозяйственной работе, учебно-методической 

работе, учебно-производственной работе, воспитательной и социальной 

работе. 

 

 

 

http://www.ккст.рф/
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2. Организация учебного процесса 

 

В ГПОУ ККСТ в настоящее время реализуется 13 образовательных 

программ СПО по специальностям и профессии (рис.2). 

 

 
 

Рис 2. Диаграмма «Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям, в том числе из 

перечня ТОП-50, из перечня ТОП-Регион» 

Подготовка специалистов по образовательным программам ТОП-50 

ведется по следующим направлениям: 

- 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства (программа подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих); 

- 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг по 

отраслям (программа подготовки специалистов среднего звена).  

Всего по программам ТОП-50 в 2023 году обучается 275 студентов. 

Из списка ТОП-Регион подготовка осуществляется по следующим 

специальностям: 

- 08.02.04 Водоснабжение и водоотведение; 

-08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома; 

- 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование; 

- 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям); 

- 21.02.05 Земельно-имущественные отношения; 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

-38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Всего по программам ТОП-Регион в 2023 году обучается 796 студент. 

Таким образом, по приоритетным направлениям подготовки общая 

численность обучающихся в 2023 году составила 1071 человек (очная форма 

обучения), что составляет 54,3% контингента очной формы обучения. 
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Ежегодно ГПОУ ККСТ выполняет контрольные цифры приема на 

обучение по программам СПО (рис. 3) 

 

Рис 3. Выполнение контрольных цифр приема на обучение по программам СПО 

Таблица № 3 

Общая численность / удельный вес обучающихся по 

образовательным программам СПО с учетом формы обучения 

 
Основная профессиональная 

образовательная программа 

Общая численность обучающихся 

всего в т.ч. инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

2022 г. 2023 г. 2022 г. 2023 г. 

ППКРС 105 59 1 0 

ППССЗ 2065 1914 19 15 

 

Средний балл аттестата абитуриентов является общим показателем 

успеваемости абитуриентов. В таблице № 4 представлен средний балл 

аттестата абитуриентов (в сравнении за два года). 

Таблица № 4 

Средний балл аттестата абитуриентов (в сравнении за два года) 

 
Форм

а 

обуче

ния 

Средний балл аттестата абитуриентов 

бюджет по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

2022г. 2023г. 2022г. 2023г. 

на базе 

основно

го 

общего 

на базе 

среднего 

общего 

образова

на базе 

основно

го 

общего 

на базе 

среднего 

общего 

образова

на базе 

основно

го 

общего 

на базе 

среднего 

общего 

образова

на базе 

основно

го 

общего 

на базе 

среднего 

общего 

образова

410

415

420

425

430

435

440

445

450

2022 2023

Выполнение контрольных цифр приема 

ППССЗ ППКРС
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образова

ния 

ния образова

ния 

ния образова

ния 

ния образова

ния 

ния 

очная 4,04 --- 3,9 --- 3,66 --- 3,42 --- 

заочна

я 

--- 3,70 --- --- 3,48 3,86 3,64  

В 2023 году в целом снижается средний балл аттестата абитуриентов 

ГПОУ ККСТ по всем формам обучения. Так, в частности, по очной форме 

обучения (бюджет) на 0,14 балла, по заочной форме обучения - на 0,04 балла.  

В ГПОУ ККСТ осуществляется реализация программ 

профессионального обучения (рис. 4) и дополнительного профессионального 

образования (рис.5). 

 
 

Рис 4. Программы профессионального обучения  

 
 

Рис. 5 Программы дополнительного профессионального образования  

 

Из диаграмм видно, что в 2023 году количество обучающихся, 

обученных по программам профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования увеличилось на 60%. 
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Результативность образовательной деятельности и качество 

подготовки выпускников 

 

Численность/удельный вес обучающихся от общей численность 

выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию с 

отметками «4» и «5» представлена в диаграмме (рис. 6). 

 
 

Рис. 6 Численность/удельный вес обучающихся от общей численности 

выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию с отметками «4» и «5» 

 

 

Анализ диаграммы показывает стабильно высокую численность 

обучающихся - 88%, прошедших государственную итоговую аттестацию 

(ГИА) с отметками «4» и «5». В 2022 г. из общего количества обучающихся в 

ГПОУ ККСТ 277 обучающихся прошли ГИА с отметками «4» и «5», а в 2023 

г.  из 384 обучающихся 332 человека.  

ФГОС СПО по специальностям/профессиям определяют 

необходимость формирования целостной совокупности личностных 

образовательных результатов, обучающихся посредством включения в 

процедуры проектирования, коммуникации, рефлексии. 

В учреждении созданы оптимальные условия для участия 

обучающихся в различных олимпиадах и конкурсах. Наряду с участием в 

предметных олимпиадах в рамках предметных недель по дисциплинам, 

специальностям и профессиям студенты имеют возможность попробовать 

свои силы в различных заочных олимпиадах. 

 

Рейтинг обучающихся ГПОУ ККСТ победителей в профессиональных 

конкурсах, олимпиадах, викторинах, конференциях за отчетный период  

 

№ 

 
Наименование 

Уровень 

мероприятия 

М-

междунар. 

В- всеросс. 

МР-межрег. 

Р-регион. 

Г-городской/ 

Название органа 

государственной 

власти 

РФ/Кемеровской 

области-Кузбасса, 

являющегося 

организатором 

Название 

организации, 

проводившей 

мероприятие 

Полученные 

документы о 

победе/числ

о 

получивших 

документ 

313

384

277

332

0

100

200

300

400

500

2022 2023

Всего

«4» и «5»
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муниципаль

ный 

Профессиональные конкурсы, другие мероприятия 

1 

Международная 

дистанционная 

олимпиада по 

учебной дисциплина 

«Охрана труда» 

М 

Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ФГБУ ДПО 

"Учебно-

методически

й центр по 

образованию 

на 

железнодоро

жном 

транспорте" 

Диплом / I 
cтепени 

1 чел. 

2 

Международный 

конкурс эссе для 

обучающихся 

образовательных 

организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования «Право 

в эпоху перемен» 

М РАНХиГС 

Кафедра 

частного 

права 

Алтайского 

филиала 

ФГБОУ ВО 

РАНХиГС 

Призер 

3 

VI Международный 

заочный конкурс 

чтецов и 

переводчиков 

произведений 

англоязычных 

поэтов «The Beauty 

of English Poetry» 

М 

Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ 

«Кузнецкий 

техникум 

сервиса и 

дизайна» им. 

Волкова В.А. 

Диплом / I 

cтепени 

1 чел. 

4 

Всероссийская 

электронная 

олимпиада «Знатоки 

пожарной охраны» 

В 

Министерство РФ 

по делам 

гражданской 

обороны 

ГОУВО 

МГОУ, 

АПМО 

«Учителя 

ОБЖ»шаг 

призер 

5 

IV 

Межрегиональный 

студенческий форум 

«С деньгами на «ты» 

или зачем быть 

финансово-

грамотным» 

МР 

Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГБУДПО 

КРИРПО,  

ГПОУ 

«Анжеро-

Судженский 

политехническ

ий колледж» 

Диплом/1 

место 

1 чел. 

Диплом/ II 

место 

1 чел. 

 

6 Конкурсе эссе на 

английском языке 

«Я и моя будущая 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

 ГБПОУ 

Новокузнецк

ого 

Диплом/1 

место 

1 чел. 
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профессия» Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

горнотранспо

ртного 

колледжа им.  

В.Ф. 

Кузнецова 

7 Региональный 

конкурс 

«ПРОФПРОФИ23» 

Р ГБУ ДПО КРИРПО 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГБУ ДПО 

КРИРПО 

Диплом/1 

место 

1 чел. 

8 Конкурс творческих 

и проектных работ 

«Мой край родной-

Кузбасс» 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ 

«Новокузнец

кий техникум 

строительны

х технологий 

и сферы 

обслуживани

я» 

Диплом/1 

место 

1 чел 

Диплом/2 

место 

2 чел 

9 Конкурс правовых 

решений и 

предложений «Моя 

законотворческая 

идея» 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ 

«Кузнецкий 

металлургиче

ский 

техникум» 

Диплом/2 

место 

1 чел. 

10 II областной конкурс 

видеороликов на 

иностранном языке 

(английском) среди 

обучающихся ПОО 

«Профессионалы 

Кузбасса» 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГБПОУ 

Ленинск-

Кузнецкий 

горнотехниче

ский 

техникум 

Диплом/2 

место 

1 чел 

11 Региональная 

викторина среди 

обучающихся СПО 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

ГПОУ 

«Кузбасский 

многопрофил

Диплом/1 

место 

1 чел 
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по основам 

гражданской 

безопасности 

«Марафон 

безопасности» 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ьный 

техникум» 

Диплом/2 

место 

1 чел 

Диплом/3 

место 

1 чел 

 

12 Региональный 

конкурс на лучшую 

творческую работу, 

посвященную 

противодействию 

коррупции 

Р Министерства 

образования 

Кузбасса 

ГБУДПО 

КРИРПО 

призер 

Научно-практические конференции 

1 НПК 

«Бенардосовские 

чтения» 

МР Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ 

«Юргинский 

техникум 

машинострое

ния и 

информацион

ных 

технологий» 

Диплом/ II 

степени 

2 чел 

2 II НПК «История в 

событиях и датах: 

новый взгляд» 

МР Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ 

«Прокопьевс

кий 

электромаши

ностроительн

ый 

техникум» 

 

Диплом/ 2 

степени 

1чел, диплом 

3 степени/1 

чел. 

3 Краеведческая 

конференция «Край 

родной, что сердцу 

дорог» по 

направлению 

«Экономическое 

развитие Кузбасса» 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ 

«Тяжинский 

агропромыш

ленный 

техникум 

(ГПОУ 

ТАПТ) 

Диплом/ II 

степени 

1 чел. 

4 IV Областная 

научно-практическая 

конференции с 

международным 

участием 

«Молодежь и наука: 

современные 

проблемы, пути 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

ГПОУ 

«Прокопьевс

кий аграрный 

колледж»   

Диплом/ I 

степени 

1 чел. 

Диплом/ II 

степени 

1 чел. 
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решения организаций 

Кемеровской 

области» 

5 XI областная заочная 

НПК студентов ПО 

«Шаг за горизонт» 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ 

«Новокузнец

кий горно-

транспортны

й колледж» 

Диплом/ III 

степени 

1 чел. 

6  XIII Региональная 

очно-заочная НПК 

«Открытый мир» 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

 

ГПОУ  

Кузбасский 

колледж 

архитектуры, 

строительств

а и цифровых 

технологий 

Диплом/ III 

степени 

3 чел. 

Лауреат 2 

чел 

Олимпиады 

1 

Олимпиаде по 

информационной 

безопасности, 

посвященной 

«Международному 

дню защиты 

информации» 

В Министерство 

Науки и высшего 

образования РФ 

ФГБОУ ВО 

«Зузбасский 

государствен

ный 

технический 

университет 

им. Т.Ф. 

Горбачева» 

Диплом/ II 

степени 2 

чел. 

2 

Межрегиональной 

онлайн-олимпиаде 

«Основы 

финансовой 

грамотности» 

МР 

ГБУ ДПО КРИРПО 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ 

"Осинниковс

кий 

Горнотехнич

еский 

колледж" 

Диплом/ I 

степени 

1 чел. 

3 

III Областная 

дистанционная 

олимпиада по 

направлению « 

Экономика 

организации» среди 

студентов 

неэкономических 

специальностей 

профессиональных 

Р 

ГБУ ДПО КРИРПО 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

 

ГПОУ ТТТ 

Диплом/III 

степени 

1 чел. 

 



13 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области-Кузбасса 

4 

XXI областная 

олимпиада по 

общеобразовательны

м предметам 

Р 

ГБУ ДПО КРИРПО 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГБУ ДПО 

КРИРПО 

Диплом/ I 

степени 

2 чел. 

5 

Областная 

Викторина, 

посвященной Дню 

народного единства 

Р 

Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация «Союз 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ 

"Яшкинский 

техникум 

технологий и 

механизации" 

Диплом/ II 

степени 1 

чел. 

6  Олимпиада по 

химии 

«ХимияПроф» 

Р Министерство 

науки и высшего 

образования РФ 

ФГБОУ ВО 

«Кузбасскии

й 

государствен

ный 

технический 

университет 

им. Т.Ф. 

Горбачева» 

Диплом/ II 

степени 1 

чел. 

Диплом/III 

степени 4 

чел. 

7 Олимпиаде по 

функциональной 

грамотности 

Г Министерство 

Образования 

Кузбасса 

 Диплом/ II 

степени 1 

чел. 

8 Олимпиада по 

Информатике среди 

обучающихся 1 

курса 

образовательных 

учреждений 

г.Кемерово 

Г Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Колледж 

предпринима

тельских и 

цифровых 

технологий. 

Диплом/ I 

степени 1 

чел. 

 

Результативная подготовка обучающихся является личностным, мета 

предметным и предметным результатом обучения.  

Обучающиеся ГПОУ ККСТ являются победителями и призерами 

профессиональных конкурсов, в том числе чемпионатов «Профессионалы» и 

«Абилимпикс».  

В 2023 году студенты ГПОУ ККСТ принимали участие по 4 

компетенциям регионального этапа чемпионата «Профессионалы» и 

достигли следующих результатов: 
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- по компетенции «Электромонтаж» - 1 место; 

- по компетенции «Ландшафтный дизайн» - 2 и 3 место; 

- по компетенции «Урбанистика: городское планирование» - 1, 2 и 2 

место. 

В техникуме активно развивается юниорская ветка по компетенции 

«Электромонтаж». В 2023 году на региональном этапе школьники, 

подготовленные нашими экспертами, заняли 1, 2 и 3 место. 

В 2023 году на Национальном чемпионате «Профессионалы», 

подготовленные ГПОУ ККСТ школьники, заняли 2 место по компетенции 

- Электромонтаж Юниоры.  

Также, в 2023 году студенты ГПОУ ККСТ стали победителями и 

призерами в VIII Региональном чемпионате по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»: 

- Зайцева Анастасия – 1 место по компетенции «Дизайн плаката»; 

- Ванин Матвей Николаевич – 2 место по компетенции 

«Электромонтаж»; 

- Леонов Павел Алексеевич - 1 место по компетенции 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение»; 

- Лобанова Ксения – 3 место по компетенции «Документационное 

обеспечение управления и архивоведение». 

Важным для подготовки современного специалиста является 

наставничество работников предприятий над обучающимися в период 

производственной практики. Так, например, наставничество осуществляется 

в отношении студентов, проходящих практику на предприятиях Кузбасского 

филиала ООО «Сибирская генерирующая компания» в рамках договора о 

сетевой форме реализации образовательной программы между ГПОУ ККСТ 

и Кузбасским филиалом ООО «Сибирская генерирующая компания» от 

29.04.2018 года и Регламентирующих документов, разработанных на 

предприятиях, входящих в энергетический холдинг. Также, наставничество 

присутствует и на других предприятиях социальных партнеров: ОАО 

«КемВод», ООО «Химпром», КАО «Азот» и др.  При прохождении 

производственной практики за обучающимися закрепляются наставники, 

которые организуют процесс адаптации обучающихся на производстве, 

консультируют, координируют, помогают в процессе выполнения 

профессиональной деятельности.   

Еще одна форма наставничества, реализуемая в ГПОУ ККСТ, 

направлена на категорию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей и осуществляется в рамках работы социальных педагогов и 

педагога-психолога. Наставничество включает оказание оперативной 

помощи студентам данной категории в решении их социально-

педагогических проблем в сфере жизнедеятельности.  

ГПОУ ККСТ принимает участие в грантовых, инновационных 

программах/проектах таких как: Федеральный проект «Билет в будущее», с 

2019 г. образовательное учреждение участвует в национальном проекте 

«Демография», преподаватели принимают активное участие в федеральных 

УМО по разработке ФГОС нового поколения по УГС 27.00.00. 
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Всего за 2023 год в профориентационных мероприятиях приняли 

участие 6989 человек, что на 1405 человек больше чем в 2022 году.  

Из 6989 участриков профориентационных мероприятий: 

- 1629 за счет посещения ГПОУ ККСТ с экскурсиями и мастер-

классами; 

- 3822 в результате участия работников в профориентационных 

мероприятиях организовыных на территории других учреждений; 

- 1538 это обучающиеся ГПО ККСТ.  

Профориентационные мероприятия 2023 года 

 
№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Наименование мероприятия Место проведения, 

ответственные 

Количество 

участников 

1 20.01.2023 Профориентационное 

мероприятие для обучающихся 

ГПОУ ККСТ «Нет профессий с 

большим будущим, но есть 

профессионалы с большим 

будущим». 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко С.П., 

Соловьева Е.В.,  

Пыльский О.О.) 

29 

2 27.01.2023 Профориентационное 

мероприятие для обучающихся 

ГПОУ ККСТ «Нет профессий с 

большим будущим, но есть 

профессионалы с большим 

будущим». 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко С.П., 

Соловьева Е.В.,  

Пыльский О.О.) 

38 

3 13.02.2023 Профориентационной 

мероприятие «Знакомство с 

ЖКХ». 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко С.П., 

Пыльский О.О., 

Рябинина С.В., 

Варнавская Е.В.) 

28 

4 18.02.2023 Профориентационной 

мероприятие «Знакомство с 

ЖКХ». 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко С.П., 

Пыльский О.О., 

Рябинина С.В., 

Варнавская Е.В.) 

32 

5 01.03.2023 Профориентационной 

мероприятие «Знакомство с 

ЖКХ». Мастер-классы: «Сбор 

электроцепи на время»,  

«Благоустрой свой дом». 

Экскурсия в мастерскеие по 

ландшафтному дизайну. 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченк С.П., 

Соловьева Е.В., 

Варнавская Е.В., 

Рябинина С.В.) 

27 

6 10.03.2023 Участие в Эстафете 

«Профориентир – 2023» он-

лайн встреча с выпускниками 9-

11 классов с инвалидностью и 

лиц с ОВЗ. 

ГПОУ 

«Профессиональный 

коледж г. 

Новокузнецка» 

Ткаченко С.П., 

Кандаурова И.Н. 

52 

7 17.03.2023  Участие в Ярмарке учебных 

мест  

ЦЗ г. Анжеро-

Судженска  

Ткаченко 

С.П.,Пыльский О.О. 

340 
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8 22.03.2023 Участие в Ярмарке учебных 

мест 

ЦЗ г. Тайга  

Ткаченко С.П., 

Пыльский О.О. 

 

150 

9 27-29 марта 

2023 

День открытых дверей в рамках  

регионального этапа 

чемпионата отборочных 

соревнований 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» в Кузбассе – 

2023 

ККСТ (Ткаченко 

С.П., Соловьева Е.В., 

Пыльский О.О., 

Янчак И.В., Коротова 

Е.С. Кусова А.А., 

Фоменкова Г.В., 

Беляева С.М. 

Рябинина С.В., 

Варнавская Е.В.) 

348/29 

10 30-31 марта 

2023 

Прохождение 

профессиональных проб в 

сфере ЖКХ 

ККСТ (Ткаченко 

С.П.,  Пыльский 

О.О., Янчак И.В., 

Коротова Е.С. Кусова 

А.А., Фоменкова 

Г.В., Беляева С.М. 

Рябинина С.В., 

Варнавская Е.В.) 

17 

11 07.04.2023 Участие в Ярмарке учебных 

мест 

ЦЗ г. Гурьевск 

Ткаченко С.П., 

Пыльский О.О. 

162/12 

12 12.04.2023 Участие в Ярмарке учебных 

мест 

ЦЗ пгт. 

Крапивинский 

Ткаченко С.П., 

Пыльский О.О. 

172/12 

13 18.04.2023 Участие в Ярмарке учебных 

мест 

ЦЗ г. Белово 

Ткаченко С.П., 

Варнавская Е.В. 

375/29 

14 20-

21.04.2023 

Профориентационные 

экскурсии в рамках VIII 

Чемпионата «Абелимпикс» 

ГПОУ ККСТ. 

Ткаченко С.П., 

Соловьева Е.В., 

Варнавская Е.В., 

Янчак И.В., Коротова 

Е.С., Рябинина С.В. 

219/10 

15 26.04.2023 Профоринтационное 

мероприятие совместно с 

16кемеровским пограничная 

сл17ужба  ФСБ России 

Соловьева Е.В. 75 

16 28.04.2023 «Ярмарка учебных мест – 2023» 

г. Мариинск 

ЦЗ г. Мариинск 

Варнавская Е.В.   

181/15 

17 15.05.2023 Профориентационная 

экскурсия. 

ГПОУ ККСТ 

(Соловьева Е.В., 

Варнавская Е. В.) 

15 

18 08-

09.06.2023 
«Прекрасных професси на 

свете не счесть. И каждой 

профессии – слава и честь» 

- профориентационная 

смена «Знакомство с ЖКХ» 

ГПОУ ККСТ 

(Соловьева Е.В., 

Пыльский О.О., 

Рябинина С.В., 

Варнавская Е. В.) 

27/3 
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19 14.06.2023 День открытых дверей для 

школьников 8-9 классов с ОВЗ 

ГПОУ ККСТ ( 

Пыльский О.О., 

Рябинина С.В., 

Варнавская Е. В., 

Кандаурова И.Н.) 

26/2 

20 01.09.2023 Единый областной день 

профориентации, посвященный 

Дню знаний "Урок успеха" 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко С.П., 

Соловьева Е.В., 

кураторы всех групп 

первого курса) 

845 

(525, 298, 

22) 

21 23.09.2023 Профориентационное 

мероприятие для школьников 9-

11 кл. г. Кемерово, 

Березовского и Кемеровского 

района информационный день 

профессионального 

образования 

#явыбираюпрофессию! 

ГКУ ЦЗН г. 

Кемерово (Ткаченко 

С.П. и Варнавская 

Е.В.) 

1147 (223 

КМО, 924 г. 

Кемерово) 

22 29.09.2023 Проведение дня 

профориентации, посвященного 

Дню профессионального 

садовника (30 сентября) 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко С.П.,   

Соловьева Е.В., 

Рябинина С.В. 

Пыльский О.О.) 

 

 

21 

23 02-

03.10.2023 

День открытых дверей в рамках 

фестиваля «Билет в будущее» 

ККСТ (Ткаченко 

С.П.,  Соловьева Е.В., 

Янчак И.В., 

Пыльский О.О., 

Варнавская Е.В., 

Дюгаева П.Ю., 

Кононец Е.С.,  

Рябинина С.В.) 

256 

24 04.10.2023 Профориентационные 

мероприятия в рамка фестиваля 

«Билет в будущее» 

ККСТ (Пыльский 

О.О.) 

63 

26 05-

06.10.2023 

День открытых дверей в рамках 

фестиваля «Билет в будущее» 

ККСТ (Ткаченко 

С.П.,  Соловьева Е.В., 

Янчак И.В., 

Пыльский О.О., 

Варнавская Е.В., 

Дюгаева П.Ю., 

Кононец Е.С.,  

Рябинина С.В.) 

275 

26 11.10.2023 День открытых дверей ККСТ (Ткаченко 

С.П.,  Соловьева Е.В.,  

Варнавская Е.В., 

Кононец Е.С.,  

Рябинина С.В.) 

78 

27 13.10.2023 Проведение дня 

профориентации, посвященного 

Дню работников дорожного 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко С.П.,   

Соловьева Е.В. 

22 
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хозяйства (15 октября) Пыльский О.О.) 

  

 

28 20.10.2023 Проведение дня 

профориентации, посвященного 

Дню климат техника  

(25 октября) 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко С.П.,   

Соловьева Е.В. 

Пыльский О.О.) 
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29 20.10.2023 Проведение 

профориентационного 

мероприятия организованного 

«Ярмарка учебных мест» 

ГКУ ЦЗН 

Ижморского района 

(Ткаченко С.П., 

волонтеры) 

322 

30 25.10.2023 Проведение 

профориентационного 

мероприятии «Ярмарка 

учебных мест»   

ГКУ ЦЗН 

Промышленновского 

района 

(Пыльский 

О.О.,Соловьева Е.В., 

волонтеры) 

545 

31 01.11.2023 Проведение 

профориентационного 

мероприятии 

«Информационный день для 

старшеклассников»   

ГКУ ЦЗН 

Яшкинского района 

(Соловьева Е.В., 

волонтеры) 

360 

32 03.11.2023 Проведение 

профориентационного 

мероприятия для детей из 

семей, участников СВО 

ГПОУ ККСТ 

(Пыльский 

О.О.,Соловьева Е.В., 

Рябинина С.В., 

Варнавская Е.В.) 

 

18 

33 10.11.2023 Профориентационная экскурсия 

и мастер классы. 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко 

С.П.,Соловьева Е.В., 

Видин Д.В.,  

волонтеры) 

67 

34 13.11 – 

30.11.23 

Проведение 

профориентационного 

тестирования с целью 

выявление уровня 

профессионального интереса 

(ГПОУ ККСТ 

Ткаченко С.П. и 

Хлопова В.В.) 

489 

35 30.11.2023 Профориентационная экскурсия 

и мастер-классы для детей с 

ОВЗ проводимые в рамках 

мероприятий организованных к 

Международному дню 

инвалидов  «Мир профессий 

один для всех». 

ГПОУ ККСТ 

(Ткаченко 

С.П.,Соловьева Е.В., 

Видин Д.В., Дюгаев 

П.Ю.,  волонтеры) 

37 

 

В 2023 году специалистами по профориентации совместно с группой 

волонтеров ГПОУ ККСТ приняли участие в следующих мероприятиях: 

«Ярмарки учебных мест» в городах Топки, Белово, Мариинск, Гурьевск, 

Тайга, Анжеро-Судженск, Яшкино и пгт. Крапивинский, Ижморка. 
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4 октября 2023 года в Кузбассе проходил фестиваль профессий в 

рамках федерального проекта «Билет в будущее». Более двухсот школьников 

смогли примерить на себя такие профессии как электромонтажник по 

освещению и осветительным сетям, инженер ЖКХ, ландшафтное 

строительство, IT в социальной работе, умный дом. Также, в рамках 

федерального проекта «Билет в будущее» в ГПОУ ККСТ 104 школьника 

прошли профессиональные пробы по профессиям: электромонтажник по 

освещению и осветительным сетям, ландшафтное строительство, инженер по 

качеству. 

За истекший год в рамках профориентационной работы в ГПОУ 

«Кемеровский коммунально-строительный техникум» имени В.И. Заузелкова 

регулярно проводились экскурсии и мастер-классы для учеников 6-11 

классов города Кемерово и области, в которых приняло участие 1629 

школьников. 

Профориентационная работа ведется также и среди студентов ГПОУ 

ККСТ. Так, в декабре 2023 года проведено профориентационное 

тестирование с целью выявления уровня профессионального интереса, в 

котором приняло участие 489 обучающихся ГПОУ ККСТ. В преддверии 

профессиональных праздников со студентами всех специальностей 

проводятся интерактивные игры посвященные истории возникновения 

специальности и истории сферы ЖКХ. 
 

3. Востребованность выпускников 

 

В условиях рыночной экономики только в тесном контакте с 

работодателями профессиональные образовательные учреждения могут 

выполнять свое главное предназначение – осуществлять качественную 

профессиональную подготовку. В настоящее время особую значимость для 

образовательных учреждений среднего профессионального образования 

приобретает развитие государственно – частного партнерства. Реализуя 

программу развития, ГПОУ ККСТ проводит активную деятельность по 

развитию социального партнерства с предприятиями и организациями города 

Кемерово и Кемеровской области-Кузбасса. Основные направления 

государственно – частного партнерства представлены на рисунке 7.  
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Рис. 7 Направления государственно-частного партнерства, реализуемого ГПОУ ККСТ 

 

Важнейшим показателем качества образования любого 

образовательного учреждения системы СПО является, в первую очередь, 

трудоустройство выпускников и начало их профессиональной деятельности 

по полученной специальности/профессии. 

Для оказания помощи выпускникам в техникуме создан отдел практик 

и трудоустройства выпускников.  Целью деятельности Отдела является 

обеспечение организации практик студентов и содействие в 

профессиональной ориентации, трудоустройстве, повышении 

конкурентоспособности выпускников ГПОУ ККСТ. 

Основные задачи Отдела:  

- анализ потребностей Кемеровской области - Кузбасса в выпускниках 

и прогнозирование сегмента рынка труда по соответствующим 

специальностям; 

- информирование выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда 

Кемеровской области - Кузбасса с целью содействия их трудоустройству; 

- взаимодействие с Министерством образования Кузбасса, 

региональными органами по труду и занятости населения, объединениями 

работодателей, общественными организациями; 

- ведение информационной деятельности, направленной на 

профориентацию и содействие трудоустройству выпускников ГПОУ ККСТ; 

- сотрудничество с профильными предприятиями.  
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 На рисунке 8 представлен анализ трудоустройства обучающихся, 

трудоустроившихся на работу в течение одного года после завершения 

обучения. 
 

 
 

 

  

Рис. 8 Диаграмма «Анализ трудоустройства обучающихся ГПОУ ККСТ»   

 

4. Качество кадрового обеспечения 

 

Кадровая политика учреждения направлена на обеспечение 

образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, 

осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего 

образования, подготовки, мастерства и опыта. 

Штатная численность работников распределена следующим образом: 

  2021 2022 2023 

Административно-управленческий персонал 11 10 11 

Учебно-вспомогательный персонал 30 28 26 

Обслуживающий персонал 22 23 21 

Преподавательский состав 74 75 68 

Педагогический персонал,  
не осуществляющие учебный процесс 17 18 16 

  154 154 142 

Рис. 9 Таблица «Распределение штатной численности работников ГПОУ ККСТ»   
 

Таким образом, доля педагогических работников от общего числа 

штатных работников составляет 59%, из них 48% - это преподавательский 

состав, непосредственно задействованный в учебном процессе, и 11% 

составляют педагогические работники, не осуществляющие учебный 
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процесс: методисты - 3%, социальные педагоги – 1%, педагоги-психологи - 

1%, педагоги-организаторы - 2%, воспитатели - 2%, тьюторы- 1%. 

 
С 2021года сохраняется тенденция омоложения преподавательского 

состава, динамика достаточно ярко прослеживается на следующей 

диаграмме: 

 

 
 

В 2023 году число преподавателей до 35 лет составляет 46% от общего 

числа преподавателей. Преподавателей, имеющих статус «молодой 

специалист» в 2023 году 11 человек, что составляет 16% от общего числа 

преподавателей. 

Качественный состав преподавателей в 2023 году выглядит следующим 

образом: 
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Распределение  преподавателей по уровню образования: 68 100% 

Высшее профессиональное  45 65% 

среднее профессиональное 23 33% 

Распределение преподавателей по категориям     

высшую квалификационную категорию 18 26% 

первую квалификационную категорию 21 30% 

не имеющих категории 29 42% 

Количество преподавателей, имеющих ученую степень, 
звание     

кандидат наук 2 3% 

доктор наук -   

доцент -   

профессор -   

Количество преподавателей, имеющих почетное звание     

Почетный работник воспитания и просвещения 3 4% 
Количество преподавателей, награжденных 
ведомственными наградами     

Почетная грамота Министерства просвещения 3 4% 

Количество преподавателей, награжденных медалями     

"За веру и добро" 4 6% 

"За служение Кузбассу" 1 1% 

"За достойное воспитание детей" 1 1% 

"300 лет образования Кузбасса" 3 4% 

"Алексея Леонова" 1 1% 

Количество преподавателей, награжденных наградами 
Губернатора Кузбасса     

Премия Губернатора Кузбасса 2 3% 

Благодарность Губернатора 4 6% 

Распределение преподавателей по возрасту     

до 30 лет 22 32% 

от 31 до 40 лет 12 18% 

от 41 до 50 лет 11 16% 

от 51 до 60 лет 11 16% 

от 61 до 65 лет 6 9% 

более 65 лет 6 9% 

Количество педагогов-молодых специалистов     

2021 12 17% 

2022 19 28% 

2023 11 16% 

 
Рис. 12 Таблица «Анализ качественного состава преподавателей в 2023 году»   

 

Количество преподавателей со средним профессиональным 

образованием составляет 33%, но при этом нужно отметить, что из 23 

человек с образованием СПО 8 человек - получают высшее образование, 

совмещая обучение с работой.  

В период 2021-2023 год изменился и гендерный состав преподавателей. 
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Число преподавателей профессиональных дисциплин мужчин увеличилось с 

14% в 2021 году до 23 % в 2023 году. 

 

Динамика распределения преподавателей по категориям 

в 2021-2023 год 

 
 

В 2021 году получили: 

− первую квалификационную категорию 5 преподавателей;  

− высшую квалификационную категорию 4 преподавателей. 

В 2022 году получили: 

− первую квалификационную категорию 14 преподавателей;  

− высшую квалификационную категорию 6 преподавателей. 

В 2023 году получили: 

− первую квалификационную категорию 6 преподавателей;  

− высшую квалификационную категорию 6 преподавателей 

В 2021 году за счет прихода в учреждение молодых специалистов 

несколько снизилось количество преподавателей прошедший аттестацию на 

получение квалификационной категории. 

В динамике 2021-2023 года доля преподавателей с первой и высшей 

категорией меняется незначительно. Долю преподавателей, не имеющих 

категории, как раз и составляют молодые специалисты. 
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Динамика получения первой и высшей квалификационной категории 

преподавателями за 2021-2023 год 

 
 

Таким образом, уровень квалификации работников отвечает 

требованиям занимаемой ими должности, что позволяет эффективно 

осуществлять образовательную деятельность. 

 

Получение дополнительного образования (переподготовки) 

преподавателей за 2021-2023 год 

 

С 2021 по 2023 год прошли переподготовку 27 преподавателей, что 

составляет 40% об общей численности преподавателей. 

Переподготовка 2021 2022 2023 

Педагог профессионального образования 10 6 6 

Техносферная безопасность, Специалист по охране труда     1 

Менеджмент в организации 1     

Преподаватель математики и информатики 1 1   

Преподаватель русского языка и литературы 1     

  13 7 7 

 
Рис. 15 Таблица «Получение образования в виде переподготовки преподавателями в 2021-

2023году»   

Таким образом, молодые специалисты или работники с образованием 

СПО, соответствующим профилю преподаваемого предмета, но не имеющие 

педагогического образования, получают педагогической образование в виде 

переподготовки с получением образования «Педагог профессионального 

образования». Как раз это мы и видим с 2021 по 2023 год, после массового 

приема на работу молодых специалистов. В этом случае можно быть 

уверенными, что наряду с профессиональными знаниями молодые 

специалисты приобрели и педагогические навыки. 
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Повышение квалификации преподавателями в динамике за 2021-

2023 год 

 

В 2023 году из 33% преподавателей повысили свою квалификацию на 

кусах различной направленности. Все преподаватели, не однократно, 

принимали участие в вебинарах, лекториях, онлайн-встречах, проводимых 

Кузбасским региональным институтом развития профессионального 

образования.  

Кроме того, в рамках проекта «Доступная среда» преподаватели 

проходят повышение квалификации по различным программам, в том числе 

по подготовке лиц с ОВЗ к конкурсам профессионального мастерства. 

 

  2022 2023 

Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 
ограниченными возможностями здоровья 4 3 

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации педагогических работников по освоению компетенций, 
необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и лицами с 
ОВЗ 2 2 

Сопровождение инклюзивного образовательного процесса 
работниками профессиональных образовательных организаций 
среднего профессионального образования 1   

Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 5   

 

Рис. 17 Таблица «Программы повышения квалификации преподавателями в рамках 

проекта «Доступная среда» в 2022-2023 году»  

 

Вывод: основным критерием оценки эффективности кадровой 

политики является обеспеченность учреждения трудовыми ресурсами. По 

результатам проведенного анализа можно утверждать о высоком уровне 

кадровой политики учреждения. 
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5. Качество учебно – методического обеспечения 

 

5.1 Система и формы организации методической работы в 

учреждении 

За отчетный период  методическая работа техникума была направлена 

на создание условий обеспечивающих инновационное развитие 

образовательного учреждения, повышение качества и совершенствование 

содержания, форм и методов учебно-воспитательного процесса и в 

соответствии с планом, методической темой которого является 

осуществление комплекса мероприятий, направленных на обеспечение 

повышения качества профессионального образования через развитие 

профессионального потенциала педагогов и информационно-методическое 

обеспечение образовательного процесса. 

Реформирование профессионального образования требует 

реконструкции и совершенствование не только содержания образования, но и 

форм и видов методической работы. 

Большое значение имеют такие виды методической работы, как 

изучение, анализ, систематизация и обобщение накопленного 

педагогического опыта, разработка программно-методического обеспечения 

образовательного процесса и методик преподавания, совершенствование 

педагогического мастерства преподавателей. Центром, обеспечивающим 

взаимное профессиональное общение преподавателей, является 

методическая служба техникума, которая дает возможность членам 

педагогического коллектива не только участвовать в разработке и реализации 

программно-методического обеспечения образовательного процесса с целью 

реализации ФГОС СПО, но и принимать активное участие в апробации 

экспериментов и инноваций, создает максимально комфортные условия для 

профессионального роста преподавателей.  

Организующим и координирующим звеном всей методической работы 

в техникуме являются методический совет и цикловые методические 

комиссии. 

За отчетный период было проведено 10 заседаний методического 

совета. Рассматриваемые вопросы отражали работу коллектива по единой 

методической теме и проведению комплексного методического обеспечения 

учебных дисциплин/модулей. 

В 2022-2023 учебном году в техникуме работали 9 цикловых 

методических комиссий. 

Работа цикловых методических комиссий осуществляется в 

соответствии с общетехникумовскими планами и была направлена на 

создание и совершенствование образовательных продуктов, а также 

формирование методического обеспечения учебных занятий с целью 

повышения эффективности образовательного процесса. 

Используя нормативно-правовые документы и актуализированные 

макеты, цикловыми комиссиями были доработаны рабочие программы, 

КОСы календарно-тематические планы на 2022-2023 учебный год. 
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Продолжалась работа по обновлению учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса, созданию методических разработок по 

проведению лекций, практических работ, выполнению курсовых, дипломных 

работ студентов.  

При этом главный вектор методической работы был направлен на 

создание современных, отвечающих требованиям времени, учебно-

методических комплексов дисциплин в электронном виде, способных 

предоставить студентам полный комплект учебно - методических материалов 

для самостоятельного изучения дисциплин и обеспечить интерактивность 

образовательного процесса. 

Заседания цикловых комиссий проводились ежемесячно согласно 

графику проведения, обозначенному в комплексном плане работы техникума 

на 2022-2023 учебный год. На заседаниях методических цикловых комиссий 

рассматривались различные вопросы планирования, организации и 

управления образовательным процессом, направленные на улучшение 

качества подготовки рабочих и специалистов СПО, и конкурентоспособности 

на рынке труда выпускников техникума. 

Проводился анализ учебно-планирующей документации 

педагогических работников; анализ разработки УМК по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям. Согласовывались контрольно – 

оценочные материалы промежуточной аттестации обучающихся, 

методические рекомендации по организации самостоятельной 

(внеаудиторной) работы обучающихся, методические разработки по 

выполнению практических и лабораторных работ, темы курсовых и 

письменно – экзаменационных работ. По результатам работы заседаний 

оформлены протоколы. 

Работая над созданием в техникуме современного образовательного 

пространства, методическая служба реализует курсы повышения 

квалификации, стажировки на предприятиях, тематические выступления на 

педагогических советах, заседаниях методических советов, цикловых 

комиссий. 

 Так были разработаны и проведены следующие семинары: 

- «Модернизация общеобразовательной подготовки в СПО: 

соотношение ФГОС СПО и рекомендаций»; 

-«Требования к современному занятию». 

Регулярно проводится контроль за осуществлением образовательного 

процесса в форме посещениq занятий с проверкой технологических карт. 

На основании этого, можно признать работу методической службы и 

цикловых методических комиссий за 2022 - 2023 учебный год 

удовлетворительной. 

5.2. Содержание экспериментальной и инновационной 

деятельности 

Научно-исследовательская работа в техникуме является одной из 

важнейших составляющих образовательно-воспитательной деятельности 

учебного заведения, направлена на повышения профессионального 



29 

мастерства педагогов, формирования профессиональных компетенций 

студентов, обеспечения качества процесса обучения. 

Преподаватели разрабатывали материалы по комплексному 

методическому обеспечению преподаваемых дисциплин, электронные курсы, 

готовили лекции, доклады, в коллективных формах методической работы, 

изучали научно-педагогическую литературу и методические рекомендации.   

Свой опыт обобщали через активное участие в конференциях 

различного уровня: 

- Видин Д.В., Кононец Е.С., Мазунина Н.Н. участие в НПК «Потенциал 

развития механизмов взаимодействия профессиональных образовательных 

организаций с работодателями для региональных рынков труда», КРИРПО; 

- Аношкин Д.Д., Василенко Е.А., Кононец Е.С. участие в НПК 

«Исследовательская деятельность - путь к профессиональной карьере» ГПОУ 

«Анжеро-Судженский политехнический колледж»; 

-Кандаурова И.Н., участие в VII Международной НПК «Актуальные 

вопросы обеспечения инклюзивного образования в РФ». 

В отчетный период на базе ГПОУ ККСТ проходили мероприятия, 

согласно планам Кемеровского территориального Совета директоров СПО  и 

Некоммерческой организации «Союз директоров профессиональных 

образовательных организаций Кемеровской области», ГКОУ «Центр 

обеспечения организационно-технической , социально-экономической и 

воспитательной работы», ГБУ ДПО «Кузбасский региональный институт 

развития профессионального образования», Министерства образования 

Кузбасса: Областная НПК «I`m a professional», Областная Олимпиада для 

обучающихся ПОО КО «Измерительная техника и физика», Городской 

семинар «Финансовая грамотность», городское методическое объединение 

для преподавателей физики. 

 

5.3. Использование и совершенствование образовательных 

технологий, в том числе дистанционных 

С целью формирования компетенций выпускников, определяемых 

современным рынком труда, в ГПОУ ККСТ ведется целенаправленная работа 

коллектива по развитию инновационной, проектной деятельности,  

Образовательный процесс осуществляется с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение 

возможностей, обучающихся в профессиональном самоопределении, 

специальную, физическую и общекультурную подготовку специалистов, 

получение квалификации. 

 В учебный процесс активно внедрялись инновационные виды 

обучения: деловые и ролевые игры; интегрированные уроки; конференции и 

конкурсы; метод проектной деятельности. 

Повышению качества образования способствовала практическая 

направленность обучения. 

Обеспечивая выполнение требований ФГОС СПО, преподаватели 

техникума продолжали большое внимание уделять видам и содержанию 

самостоятельной работы, направленным на формирование общих и 
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профессиональных компетенций.  Активизирована работа в цикловых 

комиссиях по разработке методических рекомендаций по планированию, 

организации и контролю самостоятельной работы; методических 

рекомендаций по выполнению практических работ и формированию 

электронной базы учебно-методических пособий со свободным доступом для 

студентов.  Преподавателями по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям разработаны задания для внеаудиторной самостоятельной работы, 

связанные с использованием образовательных Интернет-ресурсов. 

5.4 Результаты работы по обобщению и распространению 

передового педагогического опыта 

Уделяется внимание транслированию педагогического и методического 

опыта. 

7-8 декабря 2023 года состоялась VIII Всероссийская (с 

международным участием) научно-практическая конференция «Интеграция 

содержания естественно-научных дисциплин как путь его обновления» в 

формате фасеточной сессии. В конференции приняли участие около 500 

человек из муниципалитетов Кемеровской области - Кузбасса, а также гг. 

Москва, Якутск, Южно-Сахалинск, Кострома, Калуга, Казань, Новосибирск, 

г. Санкт-Петербург, г. Мичуринск Тамбовской области, г. Горловка 

Донецкой Народной Республики, г. Полоцк Республики Беларусь, г. Душанбе 

Республики Таджикистан, г. Караганда Республики Казахстан. 

Целью Всероссийской научно-практической конференции являлось 

определение потенциала естественнонаучной (и математической) 

конвергенции в свете ключевых положений ФГОС НОО, ООО и СОО, 

обсуждение путей повышения эффективности при формировании 

функциональной грамотности участников образовательных отношений, 

оценка механизмов трансформации научной картины мира с учётом 

достижений современных наук о природе 

В рамках конференции работали 19 дискуссионных площадок в очном 

и дистанционном форматах, на которых состоялось обсуждение актуальных 

вопросов интеграции содержания естественно-научных знаний на всех 

уровнях общего образования. 

Площадка «Формирование научного суверенитета России и 

импортозамещение как новые задачи естественнонаучного, математического 

и технологического образования» была организована на базе ГПОУ 

«Кемеровский коммунально-строительный техникум» имени В.И. 

Заузелкова. 

С целью внедрения методической системы преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности Центр методического сопровождения среднего 

профессионального образования (далее - ЦМС СПО) Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования» (далее - ФГБОУ ДПО ИРПО) организовал 

конкурс «Лучшая модель профессионально-ориентированного содержания 
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дисциплин общеобразовательного блока с учетом профессиональной 

направленности ОП СПО» . 

ГПОУ ККСТ был избран для участия в данном проекте региональными 

операторами проекта. Методическая разработка учебного занятия заняла 2 

место. 

 С целью пропаганды лучшего опыта системы профессионального 

образования, в том числе экспериментальной и инновационной деятельности 

были публикации в печати: 

- Печерская С.Ю., Миненко Е.Н. статья «Формирование научного 

суверенитета России и импортозамещение как новые задачи образования» в 

информационном педагогическом научно-методическом журнале 

«Образование. Карьера. Общество» (учредитель журнала - ГБУ ДПО 

КРИРПО), 2023г. 

 

5.5. О результатах участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах, проектах за отчетный период 

 

Рейтинг педагогов ГПОУ ККСТ - победителей в профессиональных 

конкурсах, олимпиадах, викторинах за отчетный период  

 

№ 

п/

п 

Наименование 

Уровень 

мероприятия 

М-междунар. 

В- всеросс. 

МР-межрег. 

Р-регион. 

Г-городской/ 

муниципальн

ый 

Название 

органа 

государственно

й власти 

РФ/Кемеровско

й области-

Кузбасса, 

являющегося 

организатором 

Название 

организации, 

проводившей 

мероприятие 

Полученн

ые 

документы 

о 

победе/чис

ло 

получивши

х документ 

1 

Всероссийский 

конкурс «Лучшая 

модель 

профессионально-

ориентированного 

содержания 

дисциплин 

общеобразователь

ного блока с 

учетом 

профессиональной 

направленности 

ОП СПО». 

В 

Министерство 

Просвещения 

РФ 

 

 ФГБОУ ДПО 

 «Институт 

развития 

профессиональн

ого 

образования»  

Диплом/ II 

степени 

2 чел. 

2 

V 

межрегиональный 

конкурс 

«Преподаватель 

года» проходил в 

дистанционном 

формате. 

МР Министерство 

Образования 

Кузбасса 

ФГБОУ ДПО 

 «Институт 

развития 

профессиональн

ого 

образования» 

Финалист 



32 

3 

Областной конкурс 

методических 

разработок 

профориентационн

ого содержания 

«ПРОФориентир-

2023» 

Р 

Некоммерческая 

организация 

«Союз 

директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГБУ ДПО 

КРИРПО 

Диплом/ 

III степени 

2 чел. 

4 

Областная онлайн-

викторина 

«Эрудит» 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческая 

организация 

«Союз 

директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Кемеровской 

области» 

ГПОУ КМТ им. 

Бардина И.П. 

Диплом/ I 

степени 

1 чел. 

. 

5 

Конкурс 

«Открытый 

лекторий» 

Р 

Министерства 

образования 

Кузбасса и 

Министерства 

культуры и 

национальной 

политики 

Кузбасса 

Филиал 

Российского 

общества 

«Знание» в 

Кемеровской 

области-

Кузбассе 

Диплом/ I 

степени 

1 чел. 

6 II региональная 

заочная 

педагогическая 

олимпиада 

«Педагогические 

ориентиры 

современности» 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческа

я организация 

«Союз 

директоров 

профессиональ

ных 

образовательны

х организаций 

Кемеровской 

области» 

 

ГПОУ 

"Яшкинский 

техникум 

технологий и 

механизации" 

Диплом/ 

III степени 

1 чел. 

 Областной 

информационной 

форум 

«Образовательное 

пространство в 

XXI веке» 

Р Министерство 

Образования 

Кузбасса 

Некоммерческа

я организация 

«Союз 

директоров 

профессиональ

ных 

образовательны

х организаций 

ГПОУ 

"Кемеровский 

аграрный 

техникум" 

имени 

Г.П.Левина 

Диплом/ I 

степени 

3 чел. 
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Кемеровской 

области» 

 Всероссийский 

конкурс 

методических 

разработок урока, 

интегрирующего 

медиаобразование 

«Такие разные 

уроки, но в каждом 

мастера рука» 

В Министерство 

просвещения 

Российской 

Федерации. 

 Диплом/ 3 

место/1 

чел. 
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6. Качество библиотечно–информационного обеспечения 

 

Библиотечно-информационный центр ГПОУ ККСТ (далее - БИЦ) 

является структурным подразделением учреждения. Основной целью 

деятельности БИЦ является создание современного уровня 

информационного обеспечения образовательной деятельности, 

осуществление оперативного доступа пользователей к фонду БИЦ, 

включающему печатные, аудиовизуальные и электронные документы. 

Библиотечно-информационный центр способствует формированию культуры 

личности обучающихся, а также является центром распространения знаний, 

духовного и интеллектуального общения. 

БИЦ ГПОУ ККСТ имеет самостоятельное изолированное помещение с 

сигнализацией и системой пожарной охраны общей площадью 481,5 кв.м. 

Для хранения печатного фонда есть отдельное от абонемента помещение. 

Читальный зал БИЦ разделен на конференц-зал на 50 посадочных мест и 

территорию для работы посетителей БИЦ, которая оборудована 12 

компьютерными местами, имеющими доступ в интернет (с установленными 

фильтрами в соответствии с требованиями Федерального закона от 

29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию» и Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 114-ФЗ 

"О противодействии экстремистской деятельности"), ЭБС ZNANIUM.COM, 

Консультант Плюс, Электронный каталог «Ирбис», Программа «АutoKAD». 

 

Фонд БИЦ ГПОУ ККСТ представлен в таблице № 2.  

Таблица № 2 

Фонд БИЦ ГПОУ ККСТ 

Год 

Общий 

библиотечный 

фонд 

Электронные 

издания, 

представленные в 

электронно-

библиотечной 

системе (ЭБС) 

Печатные издания 

Всего 

печатный 

фонд 

Учебная 

литература 

Художественная 

литература 

2021 
27136 

экземпляров 
8950 экземпляров 

18186 

экземпляров 

10419 

экземпляров 
3332 экземпляра 

2022 
29434 

экземпляров 
11017  экземпляров 

18417 

экземпляров 

10449 

экземпляров 
3422 экземпляра 

2023 
30962 

экземпляра 
12236 экземпляров 

18726 

экземпляров 

10750 

экземпляров 

3425 

экземпляров 

 

Данные таблицы № 2 показывают, что в 2023 г. по сравнению с 2022 г. 

общий библиотечный фонд увеличился на 1528 единиц. Электронные 

издания, представленные в электронно-библиотечной системе (ЭБС) 

пополнились на 1219 единиц, поступления в фонд печатных изданий 

составили 309 экземпляров, из которых учебная литература – 301 экземпляр, 

художественная литература 3 экземпляра. 
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 Наибольшую ценность с точки зрения актуальности и оперативности 

получения информации для пользователей представляют периодические 

издания – газеты и журналы. Будучи важным информационным ресурсом, 

фонд периодических изданий требует постоянного внимания со стороны 

библиотечных специалистов. В 2023 г. перечень выписываемых 

периодических изданий включал 10 наименований газет и журналов, один из 

которых в электронном виде. 

В 2023 г. БИЦ ГПОУ ККСТ выдано 20137 экземпляров (книг, 

журналов, газет и ноутбуков для работы в читальном зале) 

БИЦ ККСТ предоставляет доступ к ресурсам электронно-библиотечной 

системы ZNANIUM.COM издательства «Инфра-М» с круглосуточным 

доступом к ЭБС из любой точки при наличии подключения к интернету. 

Отметим, что в 2023 г. подписан договор на доступ к двум коллекциям 

в ЭБС «Знаниум»:  

− коллекции издательства «Просвещение». ФПУ. 10-11 кл. 

Общеобразовательные предметы; 

− базовой коллекции ЭБС. СПО  

В 2023 г. активизирована работа по освоению САБ ИРБИС. Сотрудник 

БИЦ прошел онлайн-обучение по курсу «САБ ИРБИС-64».    

Электронный каталог ИРБИС с 2023 г. доступен на сайте ККСТ 

(страница БИЦ), а также с ноутбуков, которые выдаются студентам во 

временное пользование. 

В ИРБИС создана дополнительная база данных «Учебно-методическое 

обеспечение ККСТ», которая включает полные тексты учебно-методических 

пособий и рабочих программ ККСТ. 

В 2023 г. запись студентов 1го курса проводилась в электронной 

форме, создана База данных читателей. Так же электронные формуляры 

созданы для всех сотрудников и преподавателей ККСТ. В тестовом режиме 

начата электронная книговыдача изданий. 
  

 

7. Материально – техническая база 

Образовательная деятельность в ГПОУ ККСТ осуществляется на 

территориях комплекса зданий, общая площадь которого составляет 12 399,0 

кв.м.  

Здание учебного корпуса и общежития учреждения расположены на 

земельном участке общей площадью 3,53га. Учреждение обладает 

достаточной материально-технической базой   для обеспечения реализации 

образовательного процесса – в том числе: учебный корпус (г. Кемерово, ул. 

Тухачевского, 23 «а») 7 540 кв.м.; учебно-производственные мастерские (г. 

Кемерово, ул. Тухачевского, 23 «а») 2540 кв.м.; общежитие на 312 койко-

мест, по адресу (г. Кемерово, ул. Тухачевского, 23) 4 858 кв.м.; гараж (г. 

Кемерово, ул. Тухачевского, 23 «а») 152 кв.м.  
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В учебном корпусе размещены  56 учебных аудиторий, в т.ч. 

лаборатории, 7 учебно-производственных мастерских (из них по 

направлениям: строительство - 6; сфера услуг - 1), 19  лабораторий, 

спортивный зал общей площадью 313 кв.м, тренажерный зал площадью 72 

кв.м., лыжная база площадью 15 кв.м., открытый стадион широкого профиля 

с элементами полосы препятствий площадью 10 832 кв.м., актовый зал на 265 

мест, 342,4 кв.м., музей площадью 76,27 кв.м., столовая на 80 мест площадью 

140 кв.м., медицинский пункт площадью 33,5 кв.м., специализированный 

кабинет по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.  

Учебные кабинеты оснащены персональными компьютерами и 

информационным оборудованием, используемые в учебных целях: 288 

персональных компьютеров (включая ноутбуки, планшеты), имеющих 

доступ к Интернету и Интернет-порталу учреждения; 35 мультимедийных 

проекторов, 28 интерактивных панелей; принтеров – 29 шт., 38 

многофункциональных устройств, элетроггые терминалы (инфоматы) – 2 шт.  

и др. Учебные лаборатории, учебно-производственные мастерские оснащены 

учебно-лабораторными стендами и другим лабораторным оборудованием, 

учебно-производственным и  вспомогательным оборудованием, 

инструментом и расходными материалами обеспечивающими выполнение 

лабораторных работ и практических занятий, проведение практического 

обучения предусмотренного основными профессиональными 

образовательными  программами среднего профессионального образования 

по программам подготовки специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих, служащих. 

Ежегодно ГПОУ ККСТ организует чемпионаты профессионального 

мастерства. В учреждении созданы все условия для проведения соревнований 

и демонстрационного экзамена. 

В 2021 году в ГПОУ ККСТ были открыты 4 мастерские по гранту из 

федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках 

реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных 

образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их 

материально – технической базы современным требованиям» федерального 

проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

по компетенциям: «Ландшафтный дизайн», «Сантехника и отопление», 

«Холодильная техника и системы кондиционирования», «Электромонтаж». 

Современные мастерские позволяют проводить практическое обучение в 

соответствии с индустриальными стандартами.  

С 2020 года ГПОУ ККСТ стал региональной площадкой чемпионатов 

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» в Кузбассе. В 2023 году на площадках ГПОУ ККСТ 

проходили соревнования по компетенциям: «Электромонтаж» (категория 

студенты), «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 

(категория студенты) и «Дизайн плаката» (категории: школьники и 

студенты). В 2023 году в очно-дистанционном формате проходил 
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подготовительный этап Национального чемпионата «Абилимпикс», для 

проведения которого техникум организовал площадки по компетенциям: 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение» и 

«Электромонтаж».  

 
 

8. Финансово-экономическая деятельность  
 

ГПОУ ККСТ владеет, пользуется, распоряжается закрепленным 

имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с 

назначением имущества уставными целями деятельности и соглашением 

между образовательным учреждением и учредителем. Деятельность ГПОУ 

ККСТ финансируется в соответствии с законодательством и на основе 

нормативов, учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в 

пределах, выделенных субсидий.  

ГПОУ ККСТ осуществлял учебную и хозяйственную деятельность за 

счет следующих источников финансирования:  

- средства областного, федерального бюджетов;  

- средства от приносящей доход деятельности. 

В 2023 году было выделено на выполнение государственного задания – 

121 108 689 рублей; субсидии на иные цели- 31 777 458 рублей. 

Финансирование осуществлялось по статьям экономической классификации.  

В 2022 году было выделено на выполнение государственного задания – 

108 650 377 рублей; субсидии на иные цели- 44 313 254 рублей. 

Финансирование осуществлялось по статьям экономической классификации.  

 

 
 

Рис.18 Динамика по источникам финансирования 

Поступления от приносящей доход деятельности в 2023 году составили 

23 075 992 рублей (в т.ч грант 270 000). Доля внебюджетных средств от 

общего объема бюджетного финансирования 15,09 %. 

Поступления от приносящей доход деятельности в 2022 году составили 

26 468 866 рублей (в т.ч грант 270 000). Доля внебюджетных средств от 

общего объема бюджетного финансирования 17,3 %. 
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Рис.19 Динамика роста дохода от внебюджетной деятельности 

 

Доходы ГПОУ ККСТ по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) составили 175 962,1 тыс. рублей. 

Доходы по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного педагогического работника составили 2 587,6 тыс. рублей. 

Доходы ГПОУ ККСТ из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника составили 339,5 тыс. рублей. 

Средняя заработная плата педагогического работника составила в 

2022г. - 54 367 рублей, в 2023 году – 55 979 рублей. 
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Приложение 1 

Показатели деятельности профессиональной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию 

№ п/п  Показатели  Единица измерения  Значение 

показателя 

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе:  

человек  81 

1.1.1  По очной форме обучения  человек  81 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  человек  0 

1.1.3  По заочной форме обучения  человек  0 

1.2  Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе:  

человек  1921 

1.2.1  По очной форме обучения  человек  1599 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  человек  0 

1.2.3  По заочной форме обучения  человек  322 

1.3  Количество реализуемых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования  

единиц  13 

1.4  Численность студентов (курсантов), 

зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за 

отчетный период  

человек  451+25 

1.5 подпункт утратил силу.  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

1.6  Численность/удельный вес 

численности выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности 

выпускников  

человек/%   332/86,4 

1.7  Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства 

федерального и международного 

уровней, в общей численности 

студентов (курсантов)  

человек/%  2/2% 

1.8  Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме 

обучения, получающих 

государственную академическую 

человек/%  639,3/44,9 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
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стипендию, в общей численности 

студентов  

1.9  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

работников  

человек/%   59% 

1.10  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников  

человек/%   65% 

1.11  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе:  

человек/%   56% 

1.11.1  Высшая  человек/%   26% 

1.11.2  Первая  человек/%   30% 

1.12  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, прошедших 

повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 

года, в общей численности 

педагогических работников  

человек/%   92% 

1.13  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, участвующих в 

международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников  

человек/%    0 

1.14  Общая численность студентов 

(курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в 

филиале образовательной 

организации (далее - филиал)<*>  

  

2.  Финансово-экономическая 

деятельность  

  

2.1  Доходы образовательной 

организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности)  

тыс. руб.  175 962,1 

2.2  Доходы образовательной 

организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника  

тыс. руб.  2 587,6 

2.3  Доходы образовательной 

организации из средств от 

приносящей доход деятельности в 

тыс. руб.  339,5 
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расчете на одного педагогического 

работника  

2.4  Отношение среднего заработка 

педагогического работника в 

образовательной организации (по 

всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате 

наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации  

%  108,6% 

3.  Инфраструктура    

3.1  Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента 

(курсанта)  

кв.м  2.9 

3.2  Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента 

(курсанта)  

единиц  0.13 

3.3  Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

человек/%  312/36% 

4.  Обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

Единица измерения   

4.1  Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья,  

человек/%  15/1% 

 числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов)  

  

4.2  Общее количество адаптированных 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования, в том числе  

единиц  1 

 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

единиц  0 

 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

единиц  0 
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 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

единиц  0 

 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

единиц  1 

 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений)  

единиц  0 

4.3  Общая численность инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе  

человек  0 

4.3.1  по очной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

человек  0 
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нарушений)  

4.3.3  по заочной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.4  Общая численность инвалидов и 

лиц с ограниченными  

человек  0 

 возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе  

 0 

4.4.1  по очной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными человек  0 
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возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.4.3  по заочной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.5  Общая численность инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе  

человек  15 

4.5.1  по очной форме обучения  человек  15 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  7 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  8 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 
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4.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.5.3  по заочной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.6  Общая численность инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе  

человек  0 

4.6.1  по очной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

человек  0 
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нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.6.3  по заочной форме обучения  человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек  0 

4.7  Численность/удельный вес 

численности работников 

образовательной организации, 

прошедших повышение 

квалификации по вопросам 

получения среднего 

профессионального образования 

инвалидами и лицами с 

человек/% 

 

7/10% 
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ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности 

работников образовательной 

организации  
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